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ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА
за изпълнение на  делегирания бюджет  ОУ „Д-р Петър Берон“,с.Септемврийци
община Вълчедръм,обл. Монтана към 31.03.2023 г.
1.Анализ на приходите към 31.03.2023 г.
Получената субсидия от ПРБ към 31.03.2023 г. е в размер на 175929,00 лв., която включва :
- субсидия за 2023г.- 112270,00 лв.
- преходен остатък от 2022г.- 63659,00 лв.
- чужди средства:  -3880 лв. 
- наличност в банка: -67844,00лв.
- ПУДООС:  0,00лв.
- получени трансфери –0,00лв.
2.Анализ на разходите  към 31.03.2023 г.
-§01-01 Разходи за заплати и други допълнителни възнаграждения- 70807,00лв.
-за основна работна заплата на персонал- 51378,00 лв.
-за прослужено време и професионален опит- 13295,00 лв.
-за платен отпуск, лекторски възнаграждения, ДЧКР, ПКС, ДТВ – 6134.00 лв.
- по чл.222 – 0,00лв.
§02-00 Други възнаграждения и плащания на персонала -1560,00 лв.
- изплатена сума по граждански договори – 1560,00лв.
- изплатена сума за СБКО; представително облекло – 0,00лв.
-за изплатени суми от работодателя за първите три дни при отпуск по болест-,00 лв.

§05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя-    15911,00 лв.
-осигурителни вноски за ДОО- 8123,00лв.
-осигурителни вноски за учителски  професионален фонд- 2629,00 лв.
-здравни осигурителни вноски от работодател- 3390,00 лв.
-вноски за допълнително задължително професионално осигуряване от работодателя-1769,00 лв.
§10-00 Издръжка-23687,00 лв.
-храна – 9495,00 лв./за закуски на  ученици съгл. сключен договор със
„Валка “ЕООД гр.Монтана и доставка обяд със сключен договор със „Иванес-Н” ЕООД гр. Монтана- медикаменти – 0,00лв.
- постелен инвентар и облекло –0,00лв.
- учебници и учебни помагала – 0,00лв.
-материали -7587,00 лв. 
-вода , горива и ел. енергия -1891,00 лв./от тях за,ел. енергия-1733,00 лв.; вода-158,00лв.-
разходи за външни услуги -4649,00 лв./от тях:изплатени средства за транспортни разходи на педагогическите специалисти-1862,00 лв. за телефони и интернет – 1853,00за  дезинфекционна станция  в РЗИ- 144,00 лв., СОТ на КК -0,00 лв., други услуги – 790,00лв.
 -за командировки в страната – 0,00лв.
-разходи за застраховки- 65,00 лв.на ученици
.§§ 52-01Придобиване на МДА – 0,00лв.	
Изпълнение на бюджета към 31.03.2023 г.	

Изготвил:
Счетоводител : Иванка Горчова
Директор:
/Ц.Цветков/


Първо ОУ „Васил Левски“,  гр. Вълчедръм, обл. Монтана,     
                        ул „Христо Ботев” № 6, тел. 09744/2108,e_mail vdrm_1ou@abv.bg

ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА
за изпълнение на  делегирания бюджет на Първо ОУ „Васил Левски“,
гр. Вълчедръм,обл. Монтана към 30.06.2021 г.
1.Анализ на приходите към 30.06.2021 г.
Получената субсидия от ПРБ към 30.06.2019 г. е в размер на 383890,00 лв., която включва :
-373891,00 лв.-субсидия за 2019 г.от тях целеви:
-80,00 лв спрени детски надбавки
-559,00 лв. транспортни разходи пътуващ персонал
-9360,00 лв. уязвими групи
-177513,00 лв.преходен остътък от 2018 г./в него са вкл. целеви средства както следва:транспортни разходи -1092,00лв;. средства  от Дирекция Социално подпомагане за  върнати детски надбавки -1066,00лв. 
2.Анализ на разходите  към 30.06.2019 г.
-§01-01 Разходи за заплати и други допълнителни възнаграждения-100877,00 лв.
-за основна работна заплата на персонал-58878,00 лв.
-за прослужено време и професионален опит-17588,00 лв.
-за платен отпуск-9290,00 лв.
-за лекторско възнаграждение над годишната преподавателска норма на ПС,съгл. Образец 1,за учебната 2018/2019 г- 3771,00 лв.
-за допълнителен час на кл. ръководители за консултации и водене на училищна документация-1260,00 лв.
- за ПКС – 1200,00лв.
- по заповед на директора ДТВ – 825,00лв.
По чл. 224 от КТ – 1234,00лв.
-ДТВ за 24-май на персонала-6831,00 лв.
§02-00 Други възнаграждения и плащания на персонала -5446,00 лв.
- изплатена сума по гражданси договори – 4975,00лв./ от тях - за възнаграждение на ръководителите на групи по извънкласни дейности“Занимания по интереси“-1224,00 лв/
-за изплатени суми от работодателя за първите три дни при отпуск по болест-471,00 лв.
§05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя-23118,00 лв.
-осигурителни вноски за ДОО-12706,00 лв.
-осигурителни вноски за учителски  професионален фонд-3491,00 лв.
-здравни осигурителни вноски от работодател-4987,00 лв.
-вноски за допълнително задължително професионално осигуряване от работодателя-1934,00 лв.
§10-00 Издръжка-36685,00 лв.
-храна -8225,00 лв./за закуски на  ученици съгл. сключен договор със
„Сикра“ЕООД с. Гложене и доставка обяд със сключен договор със Фалкон 09 ЕООД гр. Монтана
-материали -5135,00 лв./канцеларски м-ли -666,00 лв., 4469,00лв.строителни и  други/
-вода ,горива и ел. енергия -16390,00 лв./от тях за дизелово  гориво за отопление на сградата-15370,00 лв.,ел. енергия-825,00 лв.вода-195,00 лв. 
- учебници и учебни материали – 1729,00лв.
-разходи за външни услуги -4163,00 лв./от тях:изплатени средства за транспортни разходи на педагогическите специалисти-830,00 лв. за телефони -397,00 лв.,за интернет -216,00 лв.,за  заверка на седмично разписание  в РЗИ-36,00 лв.,за дезинфекционни услуги-300,00 лв.,СОТ на КК -216,00 лв.,други услуги – 2168,00лв.
 -за командировки в страната -0,00 лв.
-разходи за застраховки-1043,00 лв.на сграда , персонал и ученици
§§ 52-01Придобиване на МДА
· Компютри и хардуер /изграждане на безжична мрежа/ - 10040,00лв.                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 Изпълнение на бюджета към 30.06.2019 г. 32.49%
Изготвил:
Счетоводител : Й. Пунова
Председател Уч.СО на СБУ:
Директор:
/К. Риджолска/
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