СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ
на ОУ”Васил Левски”гр.Хисаря общ. Хисаря обл.Пловдив 
                                              2016 -2020 г.

актуализирана за
ЗА ПЕРИОДА 2019 -2020 ГОДИНА
Промените, настъпващи в българското образование, са продиктувани от процеса на глобализация на света. Ние искрено желаем нашите ученици да не останат извън този процес и завършвайки  ОУ “Васил Левски”, да бъдат напълно конкурентни на своите връстници.

ОУ “В.Левски  “ е създадено през 1843 г.като основно училище в бившето село Хисаркюселери . То е най старото възрожденско училище на територията на общината  и е построено в този си вид като по-нова сграда от жителите на квартал Момина баня чрез доброволен труд през 1953 г.   Демографската криза в национален мащаб за жалост засегна и Община Хисаря. Намалелият  брой на живеещите в града и квартала млади семейства определя и намаляването прираста на деца и ученици.Но с гордост можем да отчетем за последните няколко години,че учениците в училището ни се увеличават. Това налага стратегията за развитие на ОУ“ Васил Левски” “  в близките години да се базира на  досега заложените с положителни тенденции цели и задачи.Училището успя да се наложи като конкурентоспособно ,успяхме да го  превърнем в привлекателно място за по-голям брой семейства и ученици.ОУ“В.Левски“ постепенно се налага като учебно заведение, което учениците  избират да учат , да развиват своите дарби,таланти и способности,за да завършат успешно своето основно образование.

І. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО И НА ВЪНШНАТА СРЕДА.
1.Анализ за  изпълнението на актуализирания вариант от предходната година:

1. През последните години се  положиха значителни усилия от държавата и общината за разширяване обхвата на децата в детските градини и училищата. Изграждането на хармонична и разнообразна образователна среда за осигуряване на равнопоставеност и достъп до качествено образование е основен приоритет. Осъществен е интензивен процес на интегрирано обучение на децата със специални образователни потребности (СОП). 

2. Обществените очаквания за качествено образование обикновено се свързват с разбирането за устойчива образователна система, която осигурява знанията, необходими за пълноценното интегриране на детето, бъдещият млад човек в обществото. Интелигентният и приобщаващ растеж зависи от действията, предприемани в рамките на системата за учене през целия живот, насочени към развиване на ключови компетентности и постигане на определено качество на резултатите от обучението в съответствие с потребностите на учениците. Това разбиране предопределя една по-съвременна концепция за съдържанието на училищното образование. Има нови ориентири за подобряване на качеството на образование чрез модернизиране на учебното съдържание и извеждане на съвременните ключови компетентности: 
3. компетентности в областта на българския език; 

4. умения за общуване ; 

5. умения за учене; 

6. социални и граждански компетентности; 

7. културна осъзнатост и умения за изразяване чрез творчество;
8. умения  за здравословен начин на живот
9. За да се отговори на потребностите е необходимо съществуващото сътрудничеството между образователните институции и местния бизнес при подготовката на квалифицирани кадри и развитието на нови специалности и професии в гимназиите да се задълбочи От друга страна, осъществяването на ефективно взаимодействие между родителите, неправителствения сектор, общинската администрация и учебните заведения е ключово за задържане на учениците в общината и продължаване на обучението в средните училища в общината.

10. Общината е реализирала редица инициативи за подобряване на материално-техническото състояние на училища, чрез собствени и привлечени средства. В училищата са въведени мерки за енергийна ефективност, закупени са компютри за ученици, като има внедрени интерактивни методи за обучение. Необходимо е да се обърне внимание върху прилежащите пространства, които се нуждаят от обновяване и рехабилитация, както и адаптация на средата за обучение на деца със специални образователни потребности.

11. Като добра практика през последните години се налага инициативата за повишаване на квалификацията на кадрите в образованието, чрез посещения извън страната и организиране на семинари и обмен на добри практики. По този начин се цели не само подобряване на знанията и уменията на човешките рeсурси в ОУ“В.Левски“, но и възможности за внедряване на нови практики и повишаване на мотивацията на заетите в образователната сфера. Непрекъснатото професионално развитие е необходимо задължение на педагогическия състав, за да се подобри качеството и ефективността на ученето.

	І. УЧЕНИЦИ
· прием в училището 
ОУ”Васил Левски“ е  средищно училище на територията община Хисаря и единствено за жителите на най-големия квартал в града ни,както и за децата от съседното с.Михилци и за отстоящия на 5 км от населената част на града ни,определен като квартал,  Миромир
ОУ”Васил Левски “ приема ученици след завършена ПДГ – непрофилирана дневна форма на обучение. В училището се обучават ученици от гр.Хисаря, с. Михилци,както и от Миромир .
      

	Силни страни
	Слаби страни

	· Добра координация и обмен на информация м/у кл. р-ли и учителите на групите за ЦОУД  с ръководството на училището при работа със застрашените от отпадане ученици .

· Класните ръководители и ръководството уведомяват родителите за всички прояви на учениците , за проблеми в училище и за цялостното развитие на всеки ученик.
· В училището липсват прояви на агресия,насилие и противообществени прояви .

	 Обучението в ОУ “ Васил Левски “ 
 гр.Хисаря  е в единични паралелки от 

 I до VII клас  ,а опасността от намаляване   на децата в паралелките води до  обучение в слети паралелки ,което  понижава  ефективността на ОВП, и в същото време предизвиква липсата на повече деца,желаещи да учат в училището.Това е особено ярко изразено в ГЦОУД при следобедните занимания,където се работи с групи от ученици от два класа – общо по 26/двадесет и шест /ученици.Голямата група често е мотив за заявено желание от родителите да отписват своите деца от следобедните самоподготовки.


	ІІ. КАДРОВИ  РЕСУРСИ

В ОУ “ Васил Левски “ гр.Хисаря  работят  преподаватели  и  възпитатели с висше образование   със степан магистър и  със степен бакалавър и  с полувисше образование / професионален бакалавър/ .Преобладаващата част са  старши учители и старши възпитатели.


	               Силни страни
	                    Слаби страни

	·  Учителите повишават професионалната си квалификация

· Формирани са МО, които обменят опит, идеи и обсъждат трудностите, които срещат учениците при усвояването на учебното съдържание

· Има тенденция интересът към допълнителни квалификации и преквалификации да расте

· Педагогическият колектив работи за обезпечаване на доброто развитие на своите ученици, като се стреми да създава позитивен  психоклимат в училище;
· Една учителка от начален етап на основно образование повишава квалификацията си,като продължава обучението си за магистърска степен.

· Един учител от прогимназиален етап   повишава квалификацията си чрез защита на   квалификационна степен в специалност математика и информатика. 

	· Липсата на съвременни знания и умения у част от учителите,които са в близка до пенсионната и предпенсионната възраст, им пречи да използват нови интерактивни методи при преподаване на учебния материал, в обучението и възпитанието на учениците. А това  от своя страна не допуска да се разнообразява учебният процес;

· Често се пренебрегва потребността на ученика от индивидуален и диферинциран подход, съобразен с психо-физиологичните му особености;



	

	ІV. УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКА И МАТЕРИАЛНА БАЗА

     Училището разполага с 8 класни стаи, 1 компютърен кабинет с локална мрежа и достъп до интернет, 4 кабинета - по физика,по биология и по музика и ИИ, работилници по ТТ, столова с разливна  и Физкултурен салон,игротеки за целодневно обучаващите се,нова зала за спорт и игри;оборудвана  и като зала за отдих ,тихи игри и четене на книги е библиотеката в училището.  .

     Училището разполага с необходимата задължителна учебна документация.



	Силни страни
	Слаби страни

	- Училището разполага с  оборудван компютърен кабинет ,кабинет по биология и по физика,игротеки,
- Физкултурен салон 

- Ученически стол
- Зала за отдих,спорт и игри

- Класните стаи на първия етаж са обзаведени с нови подови настилки,чинове,маси и шкафове
- Библиотеката  вече се използва по предназначение от учениците в ПИГ в следобедните им занимания.

	- Все още голяма част от мебелите в училището са изхабени и остарели и не отговарят на съвременните условия за нормална работа
- Не са достатъчно средствата за закупуване на нагледни учебни материали и пособия. 
- Не са достатъчно като брой компютрите в кабинета по ИТ.


	V. ФИНАНСИРАНЕ
    ОУ “ Васил Левски “  е общинско училище и се финансира чрез системата на делегирани бюджети. Училището приключи работа по ПроектBG 051PO001-3.1.06”Подобряване качеството на образованието  в средищните училища чрез въвеждане на целодневна организация на учебния процес”,след  което остана с обогатена база от нови чинове,маси ,столове и подови настилки в няколко класни стаи и кабинети,което беше финансирано от Проекта.Педагозите повишават квалификацията си чрез краткосрочни курсове и семинарни обучения .Приключи участието ни в  проект BG051PO001-3.1.03-0001»Квалификация на педагогическите специалисти»,финансиран по  ОП РЧР,което също ни даде възможност със средства извън бюджета да повишим своята квалификация ката специалисти педагози.В края на 2018 г. приключихме и работата си по проект“Твоят час“,като след всички тях останахме с обогатена материално-техническа база,набавихме униформи за голямата част от учениците и добавихме костюми за танцьорите от дейността „Хореография“ Липсата на достатъчно финансови средства в делегирания бюджет беше компенсирана от допълнителнителните средства,с които разполагахме през тези периоди..

	VІ. ВЪНШНИ ФАКТОРИ

Една от основните задачи на преминаването към демократична система е възраждането на гражданското общество, което да създаде възможности за все по-активно включване на обществеността в решаването на образователни проблеми.


Гражданското образование в общообразователните училища е насочено към формирането на знания и умения за активно взаимодействие със социалната среда, участие в демократичните процеси, изграждане на култура на поведение и взаимодействия, уважение към гражданските права и отговорности.


Принципите , върху които следва да се изграждат връзките и взаимоотношенията на училището и обществените органи са:

1. демократичност и осигуряване на достъп до образование за всички;

2. приемственост и спазване на основните традиции на българското училище;
3. откриване на повече възможности за диференциране и перманентно обучение;



ІІ. ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЯТА

Главните  цели на основното образование са определени въз основа на разбирането, че училището подпомага младото поколение за пълноценен живот и дейност в демократичното общество, в което свободната изява на личността включва отговорностите й пред самата нея , пред нацията и  човечеството.


Основните цели са:

-          да формира българския гражданин като гражданин на демократично общество – българско и европейско; като свободна, морална и инициативна  личност с широка обща култура, уважаваща законите, правата на другите, техния език, религия и култура, познаваща и зачитаща националните и общочовешките ценности;

   -      да развива интелектуалните възможности и комуникативните способности на личността, нейната индивидуалност и самостоятелност;

       да изгражда физически и морално здрави и дееспособни личности, готови да поемат граждански отговорности;

-         да формира национално самосъзнание, да възпитава в родолюбие, в обич и уважение към родния край и в съпричастност към глобалните проблеми на човечеството;

-  да формира  потребности, интереси и нагласи за учене, обучение и самоусъвършенстване през целия живот;

-   да осигури необходимото равнище на общообразователна и професионална подготовка на личността, позволяващо й непрекъснато да се образова и самообразова. 
Стратегията за развитие на ОУ “ Васил Левски “   има за цел:

· Да формулира приоритетните задачи за развитие на училището в дву-

·  годишен период -2018– 2020 година

· Да се утвърди като средищно училище на територията на община Хисаря.

· Да набележи действия за реализация на желаните промени, като осигури най-ефективно използване на ресурсите.

· Да интегрира действията на различните институции, структури и лица, които имат влияние върху развитието на училището.

· Да превърне училището в благоприятна среда за образование и възпитание на учениците.

ІІІ. ПОДЦЕЛИ

· Интеграция на деца от малцинствени групи – изграждане на адекватен училищен механизъм за обезпечаване на условия за интегрирането на децата от малцинствените групи .
· Здравно образование – Развитие на училищната политика към комплексно здравно образование, включващо всички възрастови групи и класове, ориентирано към превенция на тютюнопушенето, злоупотребата с алкохол и наркотици и насочено към развитие и подкрепа на здравословен начин на живот;
· Гражданско образование – усвояването на базисни умения за разбиране и стратегии на отговорно поведение в гражданското общество; 
· Професионално ориентиране – подготовка на подрастващите за самастоятелен и информиран избор на професия;
· Противопоставяне на насилието в училище;

· Участие в национални и международни програми и проекти;
IV .СПЕЦИФИЧНИ СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ :

               1.  Максимално обхващане на децата, подлежащи на задължително обучение.
       2.Развитие на традициите за творчески дейности в училище чрез работа    в извънкласни форми.
        3. Привличане на учениците за участие в конкурси, поощряващи творческата им дейност.
.
        4. Да се мотивират учениците да разпознаят училището като притегателен център чрез осмисляне и ангажиране на свободното им време.
        5. Да се усъвършенства превенцията на насилието и противообществените
          прояви на учениците, недопускането на дрога в училище.

           6.  Създаване на действаща система за непрекъсната квалификация на
          педагогическия персонал чрез самообразоване— както по отношение на знанията и уменията на учителите в конкретната област, така и като обща педагогическа  компетентност.Включване на 100% на педагозите от ОУ”В.Левски”в квалификационни форми на работа,съобразено с възможностите на училищния бюджет.
       7.Качествено чуждоезиково обучение във всички образователни степени-начална и прогимназиална.
       8.Осъвременяване на материалната база, набавяне на помощни и нагледни
средства.
       9.Постигане на единодействие между училище и семейство.
      10.Ефективно работещо Училищно настоятелство и Обществен съвет.
     
Стратегията се актуализира в началото на всяка учебна година, както и в случай на значителни промени в организацията на работа в училището или на нормативната база на средното образование.

На основата на тази стратегия всяка година се изработва годишен план за дейностите с конкретни срокове и отговорници.

Със стратегията за развитие на ОУ “ В.Левски” “ са запознати всички членове на колектива, ученици и родители







V.ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА

 -  чрез средства от бюджета на училището

 - чрез средства  от училищното настоятелство и чруз лобито на Обществения съвет
 - чрез средства от Проекти,по които училището работи
 - чрез кандидатстване по нови проекти
 - чрез дофинансиране от имоти на поделение „Образование“към общината,в които имоти са включени дарени земи на училището от жителите на кв.Момина баня .
VI.ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ:
1. Образователно-възпитателна дейност. Съвременното информационно общество поставя качествено нови проблеми пред обучението и възпитанието на подрастващите и на целия народ. Полученото в основното  училище образование вече не е достатъчно за започване на собствена професионална дейност, в която и  да е област. Новите информационни технологии и комуникационните възможности, свързани с използването на компютърна техника, налагат още преди сядане на работното място да се проведат курсове, обучения, определена квалификационна дейност. Образованието означава не само усвояване на нови и повече знания. То е тясно свързано с формирането на личността на всеки гражданин, на неговата ценностна система, готовността и особеността му да участва в живота на обществото като пълноценен негов член, който не само разбира и възприема настъпващите изменения, но и може да участва активно в тях. Налага се дуалното обучение да влезе и в основното училище след проучване интересите на местния бизнес от какви специалисти се нуждае.Съвместната работа би дала положителни резултати чрез включването на директора в работата на МИГ/Местна инициативна група/към „Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони:Европа инвестира в селските райони“.Въвеждането на извънкласни форми на дуално обучение,финансирано от фирми на местния бизнес би развило както дейностите в училището,така и биха се задоволили търсения та на работници със средно специално образование.







КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

ЦЕЛИ: Повишаване на квалификацията на учителите
Основни проблеми: 

· Мотивацията за постигане на по-високи резултати в ОВП

· Приложението на информационните технологии, фактор за по-високи резултати в ОВР
· Липса на достатъчна яснота по проблемите на дуалното образование в основното училище
Квалификационната дейност на учителите в ОУ “Васил Левски “ да се изразява в:

· участие в работата на МО

· участия в курсове и семинари организирани от МОН, РУО на МОН, центровете за повишаване на квалификацията на учителите и възпитателите 

· участие в тематични курсове и обучения организирани в училище по теми предложени от учителите;

· работата на МО да се насочи към подпомагане на младите учители и възпитатели за издигане на ефективността на ОВП и работата с новите учебни програми;

· повишаване на квалификацията на учителите от ОУ“В.Левски“гр.Хисаря чрез участие в квалификационни курсове за повишаване на индивидуалната ПКС.


Основни задачи:

· да се разработят методи за управленско решение при избора на урока, съобразно груповите  и индивидуални форми на работа;

· да се издигне ролята на ученика в ОВП

· да се свърже работата на класните ръководители с интересите на местния бизнес във връзка с професионалното ориентиране на учениците


Основни насоки за работа:

· Изготвяне на планове на МО;

· Отчитане на резултатите от входно, междинно и изходно ниво и набелязване на мерки за подобряване на работата;






ГРАЖДАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ
Основна цел: на обучението по гражданско образование е усвояване на базисни умения за разбиране и стратегии на отговорно поведение в гражданското общество.

Подцели: Подпомагане на процеса на личностно развитие  и себепознание в контекста на взаимодействието с другите хора.

· обучение в общуване, сътрудничество и работа в екип;

· придобиване на знания за семейни отношения и работната среда;

· запознаване с основните закони, касаещи детските  и човешките права;

Очаквани резултати: Увеличени възможности за избор по отношение на собственото  поведение

· разбиране на ролите, правата и отговорностите на гражданите в демократичното общество;

· умения за взимане на рационални, основани на морален избор решения;

· зачитане на собственото достойнство и ценност, както и ценността и достойнството на другите;

· желание за сътрудничество и общност между хората и умения да се справят с конфликтни ситуации;

Дейности за постигане на целите: Провеждане на часове във всички класове, посветени на Гражданското образование

· запознаване с Конвенцията за правата на детето

· Запознаване с Хартата за правата на човека
· Провеждане на дискусии, беседи и лекции насочени към ГО
· Организиране на срещи между ученици и представители на общинската администрация и  общински съвет Хисаря
· Изнесени часове в Районен съд, РПУ, отдел за закрила на детето и др.
Финансово осигуряване на дейностите:  
· доброволен труд

· от бюджета на училището
· от имоти /земи,подарени на училището,сега прехвърлени на СУ“Хр.Смирненски“гр.Хисаря.,чиито дивиденти справедливо да се поделят между училищата в града/                     

ЗДРАВНО ОБРАЗОВАНИЕ
Основна цел: Развитие на училищна политика, насочена към комплексно здравно образование, включващо всички възрастови групи и класове, ориентирано към превенция на тютюнопушенето, злоупотребата с алкохол и наркотици и насочено към развитие и подкрепа на здравословен начин на живот.

Очаквани резултати: От най-ранна възраст учениците  да получават знания за конкретните аспекти на здравето:

· развитие на лични умения и нагласи, подпомагащи правенето на аргументирани и информирани избори, свързани със здравето;

· ограничаване на рискови за здравето поведения и подкрепа на  поведения, ориентирани към здравословен начин на живот;

· изграждане на устойчиви методи на поведение за устояване на натиска на средата;

Дейности за постигане на целите:

· Провеждане на часове във всички класове посветени на превенцията на наркоманиите, тютюнопушенето и злоупотребата с алкохол;

· Провеждане на часове в среден и горен курс по сексуално и репродуктивно здраве;

· Организиране на информационна кампания по повод:

 1-ви декември – Международен ден за борба с/у СПИН ;

 м.февруари месец на трезвеността;

 31-ви май  - Световен ден без цигарен дим; 

 26-ти юни – международен ден за борба с наркотиците;

 21-ви ноември – Световен ден срещу раковите заболявания и тютюнопушенето;

Информационните кампании включват: тематични изложби, конкурси за есе, издаване и разпространение на тематични брошури и плакати, провеждане на беседи с медицинския  работник в училище, с класните ръководители и педагогическия  съветник, излъчване на видеофилми и провеждане на тематични дискотеки.

Финансово осигуряване на дейностите:  

· доброволен труд

· от бюджета на училището 
· от имоти                    

Интеграция на ученици от малцинствените групи 
Основна цел: Изграждане на адекватен училищен механизъм за обезпечаване на условия за интегрирането на децата от малцинствените групи.

Очаквани резултати: Улесняване на приспособяването на учениците към новите условия

Дейности за постигане на целите: Индивидуални  разговори на учители и класни ръководители с всеки новопостъпил ученик, както  от малцинствен произход,така и от друга държава, за идентифициране на трудностите, които ученикът среща, и оказване на конкретна помощ.

· запознаване на учениците и учителите със Закона за защита от дискриминацията.
· провеждане на часове във всички класове, посветени на търпимостта и толерантността към различията/засилена работа в тази насока на класните р-ли на класове с голям брой представители на малцинствените общности.
· кандидатстване по проекти  и търсене на финансиране за реализацията на програми подпомагащи обогатяването на културата на учениците и подобряване на общуването между връстници от различен произход и достъп до по-добри възможности за ограмотяване

· на консултации и помощ по отделните предмети
 Финансово осигуряване на дейностите:  

· доброволен труд

· от бюджета на училището
· от имоти                     




                                          ПРОГРАМА
за ограничаване на рисковото поведение и резултатите от него
Основна цел: Ориентиране на училището към развитие на социалната компетентност на учениците за избягване на рисково поведение.

Очаквани резултати: Да се създаде ефективно действащ механизъм за работа с „Деца в риск”.

Дейности за постигане на целите: Създаване и  поддържане на база данни за децата с рисково поведение.

· Подсигуряване на постоянен достъп на тези деца до индивидуална помощ 
· Работа с родителите

· Провеждане на часове с класните ръководители относно рисковото поведение и превенция на насилието над деца.

· Раздаване на информационни материали и прожектиране на видеофилми по темата.
· Продължаване на работата по дейностите ,залегнали в Училищната програма за работа с деца в риск
Финансово осигуряване на дейностите:  

· доброволен труд

· от бюджета на училището                     
ІV.  ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА НАМАЛЯВАНЕ ДЕЛА

НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННО НАПУСНАЛИТЕ

ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА

2018 - 2020 ГОДИНА

Утвърдена със заповед № РД-06-0-421/08.09.2014 г. на началника на Регионално управление на образованието – Пловдив и заповед № РД-06-0-329/17.08.2017 г. на началника на РУО-Пловдив за изграждане Екип за обхват за район на компетентност община Хисаря с ръководител ст.експерт Е.Темелкова.
УЧИЛИЩЕН ЕКИП за обхват Я.Попова,Ст.Веселинова,М.Кьорлинска
        Мерки за реализиране на политиките 
I. ПОЛИТИКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ

1.1. Осигуряване на позитивна образователна среда – училищен 
климат, атмосфера на взаимоотношения, управление на риска в съответната паралелка.
1.2. Прилагане на специфични политики и мерки за превенция на
 отпадането от образователната система , конкретизирани в собствената програма за превенция. 
1.3. Класните ръководители да анализират и оценяват своевременно
 рисковите фактори за отпадане от училище върху учениците от паралелката, в т.ч.обучителни трудности и слаб успех, да предприемат адекватни превантивни икорективни мерки за справяне с тях, да анаризират и отчитат резултатите от прилагането им и при необходимост да набелязват други мерки.
          1.4     Мониторинг върху прилаганите от училището превантивни мерки чрез   осъществяване на тематична проверка от директора„Адекватност на училищната програма  за превенция на риска от отпадане от училище“
          1.5     Пълноценно използване на възможностите за организиране на

разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности

          1.6     Квалификация на педагогическите специалисти, насочена към идентифициране и справяне със случаите на риск от преждевременно напускане на училище

          1.7. Привличане на млади учители истуденти от педагогически специалности в помощ на класния ръководител.

          1.8 Атрактивност на преподавания материал чрез електронни уроци, интерактивни методи, онагледяване, практическа насоченост
            1.9 Планиране и реализиране на обучение, което е ориентирано към потребностите на всеки ученик.
           1.10 Прилагане на формиращото оценяване и постоянно даване на

обратна връзка за преодоляване на страха от оценяване и изпитване .
          1.11  Анализиране на резултатите от обучението по отделните учебни предмети спрямо очакваните резултати и стандартите от учебната програма  

     2. Осигуряване на достъп до образование и повишаване качеството на образованието за децата и учениците от уязвими  етнически общности

ІІ. ПОЛИТИКИ ЗА ИНТЕРВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ

2.1. Повишаване участието и ангажираността на родителите

2.1.1. Популяризиране на добри практики за включване на родителите и местната общност в мерки за предотвратяване на преждевременното напускане на училище.Ангажиране на училищното настоятелство,ученическия съвет.
2.2    Грижи за предотвратяване на ранните бракове и ранни раждания

- Провеждане на беседи с подрастващи и с техните родители за начина на

предпазване от ранна бременност, за опасностите, които крие ранната

бременност за майката и бебето, за риска от раждане на деца с вродени

аномалии, наследствени болести

3.Подпомагане на ученици, застрашени от преждевременно напускане на училище по финансови причини
ПОЛИТИКИ ЗА КОМПЕНСИРАНЕ НА ЕФЕКТА ОТ ПРЕЖДЕВРЕМЕННО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ

3.1. Създаване на подходящи условия за реинтегриране в образователната система на преждевременно напусналите

ПРОФЕСИОНАЛНО ОРИЕНТИРАНЕ
Основна цел: Подготовка на подрастващите отрано за самостоятелен и информиран избор на професия.
Очаквани резултате: Учениците да осмислят връзката между училищните постижения в най-широкият смисъл  и професионалните възможности в бъдеще като метод за повишаване мотивацията за учене.

· да придобият умения за вземане на решение и аргументиран избор

· да насочат вниманието си към собствените си качества във връзка с подготовката им за избор на професия
Дейности за постигане на целите:


- Регулярно провеждане на час на класа, посветен на професионалното ориентиране. 


- Предоставяне на богата информация за света на професиите.

Финансово осигуряване на дейностите:  

· доброволен труд

· от бюджета на училището         

ДЕЙНОСТИ С РОДИТЕЛИ И ОБЩЕСТВЕНОСТ,ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ

Една от основните задачи на преминаването към демократична система е възраждането на гражданското общество, което да създаде възможности за все по-активно включване на обществеността в решаването на образователни проблеми.


Гражданското образование в общообразователните училища е насочено към формирането на знания и умения за активно взаимодействие със социалната среда, участие в демократичните процеси, изграждане на култура на поведение и взаимодействия, уважение към гражданските права и отговорности.


Принципите  върху, които следва да се изграждат връзките и взаимоотношенията на училището и обществените органи са:

4. демократичност и осигуряване на достъп до образование за всички;

5. приемственост и спазване на основните традиции на българското училище;
6. откриване на повече възможности за диференциране и перманентно обучение;
ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:
           І. Работа на класните ръководители, възпитателите  и ръководството на училището:
1. Грижа и отговорност на кл. ръководители и възпитателите да бъде привличането на семейството като съюзник на училището в обучението и възпитанието на децата;

2.Приобщаване на родителите към училищния живот;
3.Ангажиране на родителите с проблеми, свързани със социалното поведение и личностното развитие на учениците;
4.Финансово обезпечаване на част от изявите на учениците и подобряване на МТБ
5.Решаване на конфликти
ІІ Работа с училищното настоятелство и Обществения съвет:
1. Обсъждане и разработване на становище и препоръки за подобряване на работата на учениците и опазване здравето и живота им.

2. Развитие на дарителска дейност и осъществяване на взаимовръзка с фондации, творчески съюзи и държавни и частни фирми

МЕРОПРИЯТИЯ 
1. Да се изградят и заработят активно родителски съвети към всяка паралелка

2. Съвместно с родителите да се предприемат мерки за подобряване на дисциплината в училище и намаляване на броя на безпричинните отсъствия

3. Редовно да се информират родителите за състоянието на децата им, предстоящите писмени, контролни и класни работи;

4. Да се  подготвят анкети, тестове за формулиране на основните проблеми на ученици и родители. Включително и по основния проблем по които работи училището „ Мотивацията за постигане на по-високи резултати в УВП”

5. Индивидуална работа с ученици и родители;

6. Популяризиране работата на нашите ученици на общинско и национално ниво;

7. Сътрудничество с общинската администрация, фирми и обществени организации;

Стратегията за развитие на училището е актуализирана и приета с решение на ПС  № 1/16.09.2019 г

Директор:

/ Наталия Берберова/
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