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ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ”

гр. Хисаря 4180, бул.”Христо Ботев” № 61

тел./факс 0337/62175

е-mail: vasil_levski_hisar@abv.bg
                                                                                           УТВЪРЖДАВАМ:

                                                                                                                        /Ир. Колева/

ГОДИШЕН ПЛАН НА УЧИЛИЩЕТО 
ЗА УЧЕБНАТА 2020 / 2021  ГОДИНА

Приет на заседание на педагогическия съвет 

с Протокол № 1/15.09.2020 г. 

РАЗДЕЛ I.

Анализ и оценка на действителното състояние 
на дейността на училището през учебната 2019/2020 год.

Цялостната дейност на Основно училище ”Васил Левски” през учебната 2019/2020 година протече съгласно залегналите в годишния план  на училището задачи и произтичащите  от нормативните документи дейности, уреждащи работата в сферата на образованието на регионално и национално ниво. Училището е средищно и в него се обучават както ученици от кв. Момина баня на град Хисаря, където се намира то, така и от близкото с. Михилци, от Миромир и с. Песнопой. През изтеклата учебна година в училището започнаха да се обучават 100 ученици в началото на годината в дневна форма на обучение, разпределени в 7 паралелки по класове от I до VII клас включително - 4 паралелки начален етап на основно образование и 3 паралелки прогимназиален етап на основно образование. Поради демографския срив и продължаващите тенденции на миграция на населението от малките селища, каквото е гр. Хисаря, броят на учениците в паралелките беше непълен, поради което училището получи становище от РУО - Пловдив за работа с маломерни паралелки съгласно Наредба №7 чл. 11 и чл. 11 а и  същото решение беше гласувано от сесията на Общинския съвет. Това бе гаранция за училищното ръководство, че има подкрепата на общината и за своите бъдещи реализации на стратегията си, която има за основна цел привличането и задържането на повече ученици, по-високи образователно-възпитателни резултати и издигане авторитета на училището пред родителите и обществеността. Добър пример за постигането на тези цели е достойното представяне на учениците ни от  VII клас на НВО в края на учебната година, чиито резултати са преобладаващо добри и много добри. В резултат на което всички кандидатствали седмокласници са приети във ФЕГ ”А. С. Екзюпери” и в Средното училище в гр. Хисаря.
          Учениците ни от I – IV клас се включиха и в Националното състезание на Сдружението на началните учители, където  се представиха блестящо - петима от тях се класираха на национално  ниво и получиха отлични  резултати и награди, а двама от четвъртокласниците ни получиха много добър резултат на областния кръг от състезанието ”Знам и мога”.
     
 В края на учебната година, за да осигурим по-добър старт за следващата учебна година както и през предходното лято, когато бяха пребоядисани класните стаи и кабинетите и направихме само освежаване на коридорите, фоайетата и стълбищните пространства, където е необходимо. Новият облик на санитарните възли, които са основно ремонтирани.
            През изтеклата учебна 2019/2020 г. учениците от ОУ ”В. Левски” се включиха във всички общински прояви като спортни състезания и културни изяви, проведени преди извънредната ситуация поради епидемиологичната обстановка в страната. От 16.03.2020 г. учебният процес премина на дистанционно обучение чрез платформата на Админ и виртуални класни стаи за всички класове - от 1. до 7. Клас.
 
     Тази обстановка попречи до голяма степен на  широката извънкласна дейност с учениците ни, които бяха включени в дистанционна форма на обучение  и електонният вариант на провеждане на учебния процес беше подчинен на  високите образователно-възпитателни изисквания, които следват педагозите ни. Само 8 ученици от цялото училище не се включиха в електронното обучение поради липса на интернет в домовете им - 6 ученици в с. Михилци и 2 ученици в с. Песнопой. Те се обучаваха с работни листове и бяха включени в групи за допълнителна работа след приключване на учебните занимания. С  тях работиха учители за допълване на пропуските в знанията до 14.07.2020 г., включително и в групите по проект “Подкрепа за успех“ .Успешното завършване на учебната година за всички ученици въпреки извънредната обстановка в цялата страна дава увереност  на училищното ръководство, че е намерило правилната посока за работа за привличане и задържане на учениците в това иначе малко квартално училище.
            Успехите ни карат да вярваме, че това е правилният път за прогресивно развитие на училището ни и затова целодневната форма на работа ще залегне и в предстоящите планове и разработки за учебна работа и през следващата учебна 2020-2021 година.
РАЗДЕЛ ІI.
Цели, стратегии и приоритети в дейността на училището 
през учебната 2020/2021 година
І. Мисия на училището:

Хуманизация и естетизация на учебно-възпитателната работа с цел формиране и развитие на познавателните и творчески умения на учениците:


1. Чрез учебните часове и учебното съдържание по предмети от задължителната подготовка да се създадат условия за постигане на общообразователния минимум.


2. Възпитателната дейност в училище да се осъществява чрез уроците по гражданско образование и предимно чрез учебната дейност, нейното съдържание, принципи, методи и форми, които да създават умения за поведение и трайни навици у учащите се.


3. Всички преподаватели да съдействат за разгръщането на инициативността и активността у учениците.


4. Да се развие ученическа общност в паралелките, да се приобщят учениците към общоучилищния живот.


5. Усвояване на социален опит и отстраняване на негативното влияние на някои фактори на социалната среда върху формирането на младите хора.


6. Да възродим добрата традиция и нашето училище да се превърне отново в духовен център за просвещение, морално и духовно усъвършенстване и физическо укрепване на младото поколение.


7. Издигане нивото на личността на ученика.


8. Засилване връзките семейство – училище.


9. Подобряване качеството на педагогическите услуги.


10. Включване на Училищното настоятелство и обществения съвет в училищния живот.

1. Повишаване сензитивността на училището за изключване на външни намеси.

2. Активизиране дейността на класните съвети с цел децентрализация на учебния процес.

3. Рационализиране на методите на преподаване с цел преодоляване на информационното претоварване на учениците.

II.  Визия на училището


Училище “Васил Левски” гр. Хисаря ще продължи да съществува като основно училище с две степени на обучение – начална и основна.


То е средищно училище от квартален тип с основна задача пред педагогическия колектив за запазване и подобряване качеството на образователната и възпитателната дейност в условията на икономическата криза, задоволяването на индивидуалните потребности, стремежи и възможности на ученика, диференцирани по възрастов признак, развиване и обогатяване на естетическото възпитание, култура и способности на учениците.

III.  Цели на училището

 Формиране на личности с висока образователна и интелектуална подготовка; нравствена, трудова, физическа и естетическа култура; висок професионализъм и ярко изразено гражданско съзнание и поведение; със способности за бъдеща ефективна реализация.

IV.  Стратегии в дейността на училището


1. Запазване и повишаване качеството на подготовката на учениците чрез разгръщане инициативността и активността на педагогическия състав и ученическия колектив


- Усвояване на социални знания и умения;


- Осигуряване на възможности за развитие и изява на интересите и способностите на учениците, както в рамките на отделните часове, така и в различните извънкласни и извънучилищни форми.


- Превантивна дейност за намаляване броя на отпадналите ученици и неизвинените отсъствия.

            - Превенция на агресията и агресивните прояви в училището.

            - Създаване на трайни нагласи за повишаване на грамотността и изграждане на постоянен интерес към книгата и образованието.

             - Създаване на необходимите условия за правилно съхранение и опазване на личните данни,постъпващи за обработка в училището.


2. Диференциация на училището

 В училището ни има и деца от ромски произход. В продължение на години педагогическият колектив работи върху основната задача в областта на възпитанието – “Да се научим да живеем заедно, независимо от религиозната принадлежност и социален произход и етнос”.


3. Диверсификация 

 В училището има изградени групи за работа в РП, факултативни занимания по интереси, кръжоци и школи. Ежегодно в училището се организират съвместни дейности с читалището в кв. Момина баня и НЧ “Ив. Вазов“ гр. Хисаря, учениците ни участват в  съвместни изяви, състезания, инициативи от различен характер с цел активно участие в социалния живот на града и общината.
4. Демократизация и хуманизация на дейността на училището


Нововъведенията в обучението и възпитанието да развият независимостта на ученика и да му дадат възможност да бъде по-уверен и да разчита на себе си. Предпоставка за развитие на автономността на ученика е познаване методите за учене, издигане нивото на уважение към индивида и определяне на неговата автономия като способност да поеме отговорност за собствените си дела. Очевидно е, че посочените основания за повишаване демократизацията и хуманизацията на образованието поставят нови изисквания и към учителя – “да учиш другите означава непрекъснато да обучаваш себе си”.


5. Иновационна стратегия

- Придобиване на умения за творческо мислене чрез подходящи форми на обучение. 

- Повишаване качеството на образователно-възпитателния процес и резултатите от него чрез продължаване на работата по методите на Формиращото оценяване с цел развитие личността на ученика.

- Оценяване на разностранността в мисленето;

- Структуриране на творчеството и иновациите чрез работа в групи.

- Повишаване на качеството в образователно-възпитателния процес чрез кариерно развитие на педагогическите кадри.
V. Стратегия за оцеляване и развитие

Привличане и задържане на учениците в училище чрез:

· ангажиране на целия педагогически колектив и директора;

· ангажиране на членовете на комисията за превенция на противообществените прояви, на Училищното настоятелство и на новосформирания Обществен съвет, ученическите съвети във връзка с прибирането и задържането на учениците;

· привличане на ученици, отклоняващи се от учебния процес за обучение в следобедните ГЦОУД за самоподготовка и  в заниманията по интереси, допълнителни консултации с учителите и извънкласни форми на работа,както и с развитие на способностите чрез работа в групите за факултативни часове като „Мажоретен състав, група по хореография за народни танци, вокална група солово пеене, пиано;

· планиране и провеждане на РП по предмети по желание на учениците и факултативни часове.
· Работа по проекти: Подкрепа за успех“, “Образование за утрешния ден“, Групи по ИТ и хореография по проекта на  МИГ Хисаря

VI.  Приоритети в дейността на училището

1. Издигане равнището на подготовката по роден език
Обучението по български език и литература е фундаментално за постигане на идентичността ни  като българи и приобщаване на учениците към европейската култура. Родноезиковото обучение оказва решаващо въздействие върху формирането на детската личност, на отношението й към книгата, знанието и науката. Съдържанието на учебно-възпитателната работа по български език и литература е интегрирано с обучението по всички предмети въз основа на глобални теми и определени основни закономерности на обективния свят.
Някои от децата, постъпващи в училището, са от малцинствен произход и нямат нужната езикова готовност и култура за постъпване в училище. Затова е нужно да се наблегне на родноезиковата подготовка с цел овладяване техниката на писане и четене. Избираемата подготовка във всички  класове  включва приоритетно часове по български език и математика.


Гражданското образование също е водещ приоритет в работата на педагогическия колектив.

РАЗДЕЛ ІІI.
Дейности за реализиране на целите, стратегиите и приоритетите

I. Дейности за постигане на реални резултати от учебно-възпитателната работа и организацията на обучението


I.1. Изработване, обсъждане и приемане на годишен план за дейността на  училището за учебната 2020/2021 година







Срок – ІХ. 2020 г. ,Отг. Директора

I.2. Назначаване на учители на свободните  учителски места








         Срок – ІХ. 2020 г., Отг. Директора

I.3. Участие на учителите в есенните съвещания по предмети, организирани от РУО на МОН







Срок – ІХ. 2020 г., Отг. директора, учители

I.4. Откриване на учебната година.








Срок – 15. ІХ. 2020 г., Отг. Директора

I.5. Приемане на актуализиране на Стратегия за развитие на училището, Училищен учебен план и план - приема за 2020-2021 уч.година, Годишен план на училището за учебната 2020-2021 година, актуализиран План за дейността на училището, Правилник за вътрешния ред, Вътрешни правила за съхранение и защита на личните данни, седмичен и дневен режим, учебна програма.
Срок – 15.ІХ.2020 г., Отг. Директора


I.6. Задачи и форми на работа на комисията по прибиране и задържане на учениците в училище


I.6.1. От първия учебен ден да бъдат обхванати в училище всички подлежащи на обучение от І до VІІ клас. Да не се допуска отпадане на ученици от училище, като се включат в работата на Общинския екип за обхват за район на компетентност община Хисаря следните учители: Я. Попова, Ст. Веселинова и М. Кьорлинска, съгласно заповед № РД 01-342/30.07.2018 г.на началника на РУО-Пловдив





Срок – начало - 15.09.2020 г.по график на екипа
Отг. учителите, определени със зап.  №                   379 / 07.07.2020 г.на директора на ОУ “В. Левски“

I.6.2. Създаване на позитивни мотиви за учене у децата посредством:

             - Прилагане изискванията на Наредбата за приобщаващо образование, приета с ПМС № 286 от 04.11.2016 г. изм. и доп. ДВ. бр.48 от 26 Май 2020 г.: осъществяване на подкрепа на всеки ученик от училището, за чиято цел е създаден Училищен екип за подкрепа с председател Ст. Веселинова и членове:З л.Тодорова - ЗАС и психолог, М. Маккълок - учител по ИИ и магистър по психология.


- свободноизбираема подготовка, адаптирана към възможностите и желанията на учениците;


- дейности за изява на способностите, дарбите  и таланта на учениците;


- индивидуален подход в урочната и извънурочната работа.







Срок – постоянен, Отг. учители и възпитатели

I.7. Дейности на училищния ученически съвет и съветите на класа


I.7.1. Да се изградят ученически съвети по класове






       Срок – 30.IХ.2020 г., Отг. класните ръководители

I.7.2. Ученическият съвет да участва при планиране на дейността в часа на класа съвместно с класния ръководител, да организира проявите на класа съобразно интересите на учениците









Срок – през учебната година

I.7.3. Да се изгради ученически училищен съвет с представители от всички класове









Срок – 10.Х.2020 г., Отг. ПС


I.7.4. Училищното ръководство, съвместно с ученическите съвети да изгради форми за извънкласна дейност на учениците съобразно техните интереси и предпочитания с цел пълноценно осмисляне и използване на свободното време на учениците и като възможност за противодействие на негативни явления в ученическата среда








         Срок – Х. 2020 г., Отг. Директора

1.8. Дейности за подобряване на материално-техническата база в училището през учебната 2020/2021 година


1.8.1. Поддръжка и текущ ремонт на наличната материално-техническа база







       Срок – през цялата година, Отг. директора
II. Социализация, гражданско образование и възпитание на учениците


Гражданското образование и възпитание в училище се реализира чрез учебното съдържание по образователните предмети, в часа на класния ръководител, звената на извънучилищна дейност, чието съдържание кореспондира с проблемите на социализацията на младите хора.


Гражданското образование в общообразователното училище е насочено към формиране на знания и личностни умения на учениците за активно взаимодействие със социалната среда, участие в демократичните процеси, изграждане на култура на поведението и взаимоотношенията, уважение към гражданските права и отговорности.


II.1. Гражданско възпитание в дух на родолюбие


II.1.1. Да продължи запознаването на учениците с училищните символи и с историята на нашето училище.


II.1.2. Включване на учениците на от 6 и 7 клас в кръжок „Краезнание“





срок: септ. 2020 – юни 2021 г., Отг. М. Кочанкова

II.1.3. Организиране на общоучилищно тържество за Коледа – програма и изложба с рисунки на ученици, базар, факелни шествия /за 01.11. - Деня на будителите, за патронния празник на училището и за 24.05. /според атмосферните условия/

                                                                         
Срок - според год. календар
Отг. Съответните преподаватели и предс. на училищната комисия по тържествата


II.1.Честване на патронния празник на ОУ “В. Левски“ – 19.02. и другите исторически дати.

                                                                        
Срок: до м. май 2021 г.

Отг. комисия по тържествата, класни ръководители, възпитатели

II.1.5. Честване  Освобождението на България.






    Срок – 03.ІІІ.2021 г. ,Отг. КТ, класни ръководители

II.1.6. Посрещане на Първа пролет – излет
           Срок – ІІІ. 2021 г., Отг. класните ръководители

II.1.7. Тържествено отбелязване на Деня на българската просвета и култура – 24  май







Отг. Съответните преподаватели  


II.1.8. Тържествено закриване на учебната 2020/2021 година

Отг. Комисия по тържествата


II. 2. Професионално ориентиране и подготовка за кариерно развитие 

Като основа за дейността по професионално ориентиране се използва тематичният план, разработен от МОН. Целта е да се осигурят условия за системна и целенасочена работа за професионално ориентиране на учениците.


А/ Професионалното ориентиране се определя като система от дейности, насочени към индивидуалния образователен и професионален избор на ученика и подготовката за професионална реализация в съответствие с възможностите на образователната система и пазара на труда.

                                                                         Срок: в часа на класа, Отг. кл. ръководители


Б/ Дейностите по професионално ориентиране на учениците да бъдат насочени към:


- Осигуряване на специализирана информация на учениците за възможностите на средното образование, подпомагаща професионалното им ориентиране;

                                                                         Срок: през уч. година, Отг. кл. ръководители


- Развиване на умения за самостоятелно вземане на решения от учениците за техния избор.


В/ Професионалното ориентиране в училището да се осъществява чрез обучението по отделните учебни предмети, тематично в часа на класния ръководител и в извънкласните форми на работа.

  Срок: постоянен, Отг. кл. ръководители и преподавателите


Г/ Дейностите по професионално ориентиране да отговарят на възрастовите особености на учениците и вида училище.

                                                            
 Срок: в часа на класа, Отг. кл. ръководители

Д/ Да се прилагат съвременни подходи и техники на работа с учениците, стимулиращи тяхната активност, като се работи по конкретни програми.

                                                                Срок: в часовете на класа, Отг. кл. ръководители


Е/ Провеждане на анкета по проблемите на професионалното ориентиране с учениците.                                              
Срок: 30.09. 2020 г., Отг. кл. ръководители


II.3. Здравно образование, подготовка за здравословен начин на живот и изграждане на екологична култура


II.3.1. Провеждане на беседи по здравните проблеми на учениците и изискванията на здравословен начин на живот







Срок – периодично в часа на класа,
      Отг. медицинският специалист и класните ръководители


II.3.2. Беседи, насочени към сексуалното възпитание в училище и превенция на СПИН

                                                                  Срок – периодично в часа на класа,

     Отг. медицинският специалист и класните  ръководители


II.3.3. Превенции и противодействие срещу зависимостите (наркомании, алкохолизъм, тютюнопушене), беседи и лекции в часа на класния ръководител.







Срок – през учебната година






Отг. класни ръководители по плана  на кл.рък.
II. 3.4. Осигуряване на нагледни материали –  по проблемите на здравното и екологичното възпитание. Съдействие от органите на РЗИ  и Центъра по наркомании







Срок – през учебната година






Отг. класни рък., мед. специалист

II.3.5. Провеждане на есенен и пролетен спортен празник









Отг. съответният преподавател


II.3.7. Активно участие на учениците в поддържането и почистването на училището и пространството около него - участие в общонационалното почистване на България съгласно националния календар.






Срок – през учебната година






Отг. класни ръководители


II.4. Организация на свободното време на ученика


II.4.1. Подготовка и участие в състезанието на СБНУ, олимпиади по математика, бълг. език и литература.                                       Отг. учителите по предмети

II.4.2. Изяви на художествена самодейност








Срок  съобразно празничния календар








Отг. съответните преподаватели


II.4.3. Спортно-туристическа дейност в училище:


- Изграждане на спортна секция по баскетбол и модул волейбол


Срок: 15.09.2020 

Отг. съответният преподавател

- Организиране на вътрешноучилищни първенства по видове спорт







Срок: според спортния календарна училището 
Отг. съответните преподаватели  


- Участие в районни и градски първенства по видове спорт

Срок: съгласно общинския спортен календар Отг. съответният преподавател

ІІ. Организационни дейности през учебната 2020/2021 година

1. Изпращане на сведение за приетите първокласници до общинската администрация;

                                                     Срок: 30. 08. 2020 г.,Отг. директорът

м. септември 2020 година

2. Провеждане на съвещания с директора и учителите по предмети по график на РУО на МОН;

                                                    

Срок: м. септември, отг. директорът

3. Осигуряване на санитарно-хигиенни условия за провеждане на учебната 2020/2021 година;

                                                     

Срок: м. септ., Отг. директорът

4. Утвърждаване на училищния учебен план                                                     





     Срок: м. септември отг. директорът 

5. Определяне на групите за РП  и факултативни часове.
                                                    Срок: 01.09.2020 г., Отг. директорът

            7. Осигуряване на обучението по РП с учебни програми;

                                                                      Срок: 15.09.2020 г., Отг. директорът

8. Изготвяне и заверка на Списък-Образец №1 за учебната 2020/2021 година;

                                                            Срок: съгл.заповед от РУО Пловдив, отг. дир.

            9. Провеждане на ПС /по месеци/ за:

м.септември 2020 г.

  1. Утвърждаване на:

                - УУП

                 - форма на обучение и годишен план за ЦОУД
                - ГПДУ

2.  Определяне  на комисиите за работа през учебната година;

3. Съгласно чл. 16, ал. 1 ,т. 2 от Наредбата за приобщаващо образование: Провеждане на среща на Екипа с родителите и класните ръководители с цел превенция на ранното отпадане на учениците, както и проучване мненията на родителите за работата на екипа през учебната година. 

- 17.09.2020 г. от 18.00 ч. /родителска среща / Избор на нов член на Обществения съвет към училището на мястото на Кулка Фръкова - родител на седмокласничка.
м. октомври 2019 година

1. Провеждане на общо събрание, събрание на Обществения съвет и настоятелството към училището
2. Избиране на класните съвети;


3.  Заседание на училищния ученически съвет;


4. Родителска среща – „Аз давам пример на моето дете за развитие интереса към книгите у дома“ – обсъждане на входните нива

4. Педагогически съвет за приемане плановете на комисиите за работа през учебната година;


5. Заседание на училищната комисия за превенция на противообществените прояви.
м. ноември 2020 година

ваканция - 30.10.2020 г.-01.11.2020 г.


1. Изготвяне на обобщена заявка за задължителната училищна документация за края на учебната 2020/2021 година;


2. Ритмичност в изпитванията, успехи и слабости при целодневната организация на учебно-възпитателния процес в изпълнение на мерките за повишаване на качеството на ОВР;


3. Отчитане на здравословното състояние на учениците и ученическото хранене;

м. декември 2020 година

1. Тематичен педагогически  съвет – „Повишаване качеството на образователно-възпитателната работа с учениците в IV клас и по време на самоподготовка“. Открит урок във II ГЦОУД - Значението на работата в часа за самоподготовка за постигане на високо качество в образователния процес за ученика“ и в I клас на тема-„Интердисциплинарен подход в обучението в начален етап за формиране на ключови компетентности на учениците.“ 

 2. Коледна ваканция – 21.12.2020 г. – 05.01.2021 г.
м. януари 2021 година


1. Изготвяне на списък за ученици със съмнения в психо-физическото развитие, които следва да бъдат предложени за първично психологическо изследване пред УЕОПЛР;

            2. Педагогически съвет за успеха и дисциплината през І-вия учебен срок     
            3. Провеждане на среща между УЕОПЛР и учителите - преподаватели на определените за работа с екипа ученици - отчитане резултатите от работата през първия учебен срок.                                                                          Срок: 25.01.2021г.
                                                                                                Отг. Предс.на УЕОПЛР
м.  февруари 2021 година

1. Междусрочна ваканция – 05.02.2021 г. и начало на втория срок - 06.02.2021г.

2. Изготвяне на справка за брой отпаднали ученици и анализ на причините;


3. Педагогически съвет – отчитане на резултатите от учебно-възпитателната работа за І-ви учебен срок.

м. март – април  2021 година

           1. Приемане на график за подобряване на материално-техническата база за следващата учебна година;


2. Резултати от дейността по обмяна на педагогически опит и възпитателната работа в училище;


3. Педагогически съвет – ритмичност в изпитванията;


4. Изработване на примерни екскурзионни маршрути за учениците ІІ – VІІ клас;


5.  Пролетна ваканция –11.04.2021г.- 20.04.2021 г.
м. май – юни 2020 година

неучебни дни: 20.05.2020 г. - ДЗИ по БЕЛ
                          22.05.2020 г. - втори ДЗИ

                          09.06.2020 г. - НВО по БЕЛ - 7 клас
                          11.06.2020 г. - НВО по математика - 7 клас

1. Изготвяне на справка за необходимите безплатни учебници за 2021/2022 година;


2. Микросъвет І – ІV клас – успех и дисциплина;


3. Обсъждане на резултатите от гражданското образование и възпитание;


4. Микросъвет V – VІІ клас – успех и дисциплина;


5. Определяне на групите за факултативни часове и РП за 2021/2022 уч. година;


6. Провеждане на НВО - 4. кл. и 7.кл.

            7. Честване на 24 май – празник на славянската писменост и българската просвета и култура;


8. Раздаване свидетелствата за завършен І-ви клас - 31.05.2021 г.;


9. Раздаване  свидетелства за завършен II - ІІІ клас;


10. Раздаване на свидетелства за завършено основно образование – на учениците от VII  клас;

11. Редовна поправителна сесия;

12. Изготвяне на справка за отпадналите ученици и анализ на причините.

            13. Провеждане среща на УЕОПЛР, родителите и класните ръководители на определените за подкрепа ученици

                                                                                Срок: 21.05.2020 г.
                                                                                Отг.: Ст.Веселинова - предс. на УЕОПЛР
Край на втория учебен срок: 31.05.2021 г.- I  -III клас -16 учебни седмици

м. юни 2020 година


1. Годишен педагогически  съвет – анализ на учебно-възпитателната работа за учебната 2020/2021 година и формулиране на предложения за необходимите изменения в организацията, съдържанието и технологията на обучение за следващата учебна година;


2. Изготвяне на отчетен доклад за учебната 2020/2021 година;


3. Изработване на проект за Образец №1 за 2021/2022учебна година;

 Край на втория учебен срок: 15.06.2021 г.- IV-VI клас - 17 учебни седмици

                                                      30.06.2020 г.- VII клас - 18 учебни седмици

РАЗДЕЛ ІV. 
Ръководни документи


Педагогическата дейност в училището и организацията на учебния процес се осъществяват в съответствие с основните нормативни документи за системата на средното образование:

1.Закон за предучилищно и училищно образование (ЗПУО)

2. Наредба № 10 / 01.09.2016 г. за организацията на дейностите в училищното образование.
3. Наредба 15 / 22.07.2019 г. за статута на професионалното развитие на учителите, директора и другите педагогически специалисти
5. Наредба № 4 / 30.11.2015 за учебния план  и Наредба №5 /30.11.2015 г.,
6. Наредба № 7 от 29.12.2000 г. за определяне броя на учениците в паралелките и групите в училищата

7. ПМС на министъра на образованието, във връзка с регламентирането на ваканциите през учебната 2020/2021 г.

8. Стратегия за развитие на училището през 2021-2025 г.
9. Утвърден учебен план

10. Правилник за дейността на училището

11. Списък-Образец №1 за учебната 2020/2021 година

ТЕМИ И ГРАФИК НА ЗАСЕДАНИЯТА 
НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ
м. СЕПТЕМВРИ
1. Избор на училищни комисии и комисии, съгласно Стратегията за развитие на училището - Училищните комисии са както следва: 

· ​временни, за извършване на определена дейност, след което тяхното съществуване се прекратява; 

· ​постоянни : ОУ „Васил Левски“ има следните действащи комисии по : 

· комисия по квалификационна дейност

· комисия за обхват, като част от Екип за обхват за район на компетентност община Хисаря

· етична комисия,
· комисия КБППМН 

· комисия за превенция на децата в риск

· комисия за действия при БАК

· комисия - БДП

· комисия по организиране на училищните тържества 

·  комисия за спортно - туристическа дейност

·  комисия за водене, съхраняване и архивиране на ЗДУ и унищожаване на документите с фабрични номера

· комисия по организирането и провеждането на дейностите по СФУК 

· комисисия за грамотността

· комисия за набелязване мерки за повишаване качеството на образованието 
· комисия за изработване на седмично разписание, дневен режим

· комисия за даренията
· координационен съвет за преодоляване на училищния тормоз
· комисия по превенция на ранното отпадане от училище
· комисия по ЗБУТ
· комисия по здравно образование
· комисия по наставничество
· МО начален етап
· МО прогимназиален етап
· Комисия за борба с тероризма


2. Избор и приемане на формите на обучение. 
         
 3. Приемане на Училищния учебен план. 

4. Приемане на училищните правилници и програми  - ПД,  мерки за повишаване качеството на образованието, програма за превенция на ранното напускане на училището, програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи
5. Приемане на Годишния план на училището 

6. Приемане Стратегия за развитие на училището
7. Приемане на  програма за ЦОУД
8. Приемане на модули за обучение в ДЧ по ФВС
9. Приемане на график за приемни дни на педагозите и родителски срещи

м. ОКТОМВРИ
1. Приемане на плана за осигуряване на нормален учебен процес през зимата. 

2. Приемане на плановете на постоянните комисии и методическите обединения. 

3. Запознаване с плана за контролната дейност на директора. 

4. Информация за здравословното състояние на учениците от медицинското лице, обслужващо училището. 

5. Приемане график на класните и контролните работи за І учебен срок 

м. НОЕМВРИ
1. Ритмичност и резултатност от текущия контрол и проверките на учениците 

м. ДЕКЕМВРИ

1. Отчет на дейностите на КБППМН  Разглеждане на нарушенията на училищния правилник и на правилника за вътрешния трудов ред в училището. 

2. Обсъждане на предложения за налагане на наказания на ученици ​ "предупреждение за преместване в друго училище", "преместване в друго училище до края на учебната година" .
м. ЯНУАРИ

1. Тематичен съвет: Повишаване качеството в ОВП
м. ФЕВРУАРИ
1. Отчет на резултатите от учебно-възпитателната работа през първия учебен срок.

2. Доклад на директора за резултатите от контролната дейност през І –вия учебен срок 

м. МАРТ
ОТЧИТАНЕ И ОБСЪЖДАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ТЕМАТИЧНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ 

Тема: „Повишаване качеството в ОВП“    

м. МАЙ
1. Определяне на учениците за допълнителна работа.

2. Обсъждане на задачите за подготовка на училището през новата учебна година. 

м. ЮНИ
1. Отчет на резултатите от образователно-възпитателната работа през учебната година и изпълнението на годишния план на училището. 

2. Отчет на дейността на училищните комисии и методически обединения.

 3. Приемане график за подготовка на МТБ за следващата учебна година 

4. Избор на комисия за подготовка на училищния учебен план ПДУ, ПВТР, План - БАК за следващата учебна година
РАЗДЕЛ V. 
Квалификационна дейност (теми и форми на вътрешнометодическа и педагогическа дейност) – съгласно Плана за квалификация в 
ОУ „В. Левски”
1. Теми: 
* "Демократизиране на учебния процес чрез мобилизиране на родителската активност." 

* "Намаляване на стреса  у учениците чрез въвеждане на нестандартни форми и методи в учебната дейност." 

* "Оценката на ученическите знания като мотивиращ и възпитателен фактор в учебно-възпитателния процес." 

* "Ролята на ученическите съвети в процеса на утвърждаване принципите на демократизация в учебно-възпитателния процес."  
2. Форми: 
Самообразование; семинари; открити уроци; практикуми; тренинги; лектории; научно-практически конференции; други.  

3. Дейности: 
Дейностите за реализиране на основните задачи на квалификационната дейност са включени в плана за квалификационна дейност, който е неразделна част от годишния план на училището. Към него са приложени плановете на методическите обединения и предметните комисии. 
РАЗДЕЛ VІ. 
Контролна дейност
1. Обект и предмет на контролната дейност: 
· учебната работа на учениците и техните учебни резултати; 

· учебната, педагогическата и организационната работа на учителите и възпитателите; 

· работата на административния, обслужващия и помощния персонал; 

· косвен контрол върху организации, свързани с училищните дейности. 

  
2. Форми на контролната дейност: 
· педагогически проверки: 

· превантивни; 

· тематични; 

· текущи. 

· административни проверки: 

· на училищната документация, свързана с учебния процес; 

· на другата документация ​ техническа и технологична, документи за материалните и стоковите дейности, по трудово-правните отношения с персонала, свързана с финансовата дейност; 

· проверки на социално-битовата и стопанската дейност; 

· проверка по спазването на: 

· правилника за вътрешния трудов ред в училището; 

· училищния правилник; 

· изготвените графици; 

· правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд; 

· седмично разписание; 

· проверка по изпълнението на препоръките, дадени от експерти от РУО на МОН и МОН. 

3. Срокове: 
Контролната дейност в училище се осъществява на базата на изготвения план за контролна дейност на директора, където са посочени  конкретните срокове.
РАЗДЕЛ VІІ.
Основни приоритети във взаимодействията с факторите от социалната среда
А. Интеграционни връзки 
1. Засилване на интеграционните връзки с други учебни заведения. 

2. Утвърждаване на контактите с обществени, културни и научни институции с цел ефективно подпомагане на многообразното училищно въздействие върху подрастващите. 

3. Развитие на връзките с други образователни институции и частни образователни и издателски фирми, които биха били полезни на училището. 

4. Участие в регионални, национални и международни проекти и програми за обмен на практически опит и идеи между учители и специалисти. 

5. Установяване на по-тесни контакти с Училищното настоятелство и с частни фирми за съвместни дейности с цел подобряване на материалната база в училище. 

6. Актуализиране на връзките със следните институции: 

· Противопожарна охрана; 

· Детска педагогическа стая;  

· нестопански организации; 

· медии; 

· читалища. 

9. Съвместна дейност с: 

· полиция, съдебна власт и прокуратура; 

· здравеопазване; 

· общинска администрация; 

· РУО на МОН; 

· училищно настоятелство; 

· спортни клубове и дружества; 

· социално-педагогически кабинет за превантивна работа с деца с отклонения в поведението; 

· педагогически издателства; 

· охранителни фирми и агенции. 
Б. Взаимодействие с родителите 
1. Осъществяване на взаимодействие с родителската общественост чрез съвместна дейност с училищното настоятелство. 

2. Ангажиране на училищното настоятелство при решаване на проблеми по прибирането и задържането на ученици, подлежащи на задължително обучение и при решаване на въпроси, свързани с подобряване на материалната база. 

3. Засилване на взаимодействието с родителските активи по класове за постигане на синхрон между семейното и училищното възпитание. 

4. Съдействие от родителите при подготовка и провеждане на училищни мероприятия. 

5. Изготвяне на график за срещи на родителите с учителите. 

6. Изготвяне на табло за информация на родителите. 

7. Провеждане на родителски срещи: 

м. септември
Запознаване на родителите с Правилника за дейността на училището и училищния учебен план, План за действие при БАК, Правилник за ЗБУВОТ 

м. декември
Готовност на учениците за приключване на I учебен срок.  

м. април
Запознаване с Наредбата за кандидатстване с прием след 7. клас. 

Готовност за приключване на учебната година  

РАЗДЕЛ VІІІ.
Задачи и форми за работа на Комисията за превенция на ранното отпадане от училище, работа на комисията по обхват
  

1. Задачи: 
* издирване и обхват на ученици с асоциални прояви и картотекирането им; 
* изясняване на причините, довели до извършване на противообществени прояви; 

* организиране на превантивна работа с ученици и родители. 

2. Форми на работа: 

* провеждане на индивидуални разговори; 

* провеждане на психологически изследвания; 

* проучване на социални контакти; 

* работа чрез методите на психодрамата. 

3. Дейностите за реализиране на основните задачи са включени в плана за работа на комисията.  

РАЗДЕЛ ІХ.
Задачи и форми за работа на комисията по безопасност на движението, охрана на труда и защита при природни и други бедствия
1. Задачи: 

* формиране на система от специални знания, умения и навици, необходими за успешната адаптация към живота; 

* прецизиране конкретните особености на училището и авариите, които могат да възникнат в и около него; 

* осигуряване знания за безопасно движение и за особеностите и опасностите на движението по пътищата; 

* поддържане на готовност за своевременен и адекватен отговор от страна на съответните органи, сили и средства в случай на необходимост; 

* формиране умения и навици у учениците за мотивирано поведение при бедствия, отговорно отношение към въпросите за личната безопасност и придобиване на практически умения за оказване на първа помощ. 

2. Форми на работа: 

* теоретическо и практическо обучение на учениците; 

* провеждане на семинари, тренинги, практикуми и други с учителите; 

* превантивна работа. 

3. Дейностите за постигане на целите и реализиране на задачите са включени в плана на училищните комисии
